BENEFITS AT A GLANCE

Wendy's offers a wide array of benefits to help
you and your family stay healthy and spend wisely.

Health Coverage for You Get Support When You Find Financial Balance
and Your Family Need It Most + 401(K) Savings and Retirement Plan
* Medical and Prescription Drug + Employee Assistance Program (EAP) + Engage Wellbeing (use to make the most
* Health Savings Account (HSA) - Disability Insurance of your benefits and earn rewards)
+ Dental and Vision + Life Insurance * Employee Discounts
. Fl'eX|ble Spe’nfilng Accouhts (FSASs) * Adoption Assistance Time Away From Work
+ Virtual Medicine (NurseLine, Personal Time Bonding Leave
LiveHealth Onli . .
veHealth Online) + Sick Time * Sabbatical
* Vacation Time Leave

Restaurant Management, Support
Benefit Employees, Shift Supervisors and
Shift Managers'?

Crew Members, Team Trainers and
Shift Managers In-Training’

Medical and Prescription Drug

Health Savings Account (HSA)

Dental and Vision

Virtual Medicine
(NurselLine, LiveHealth Online)

Employee Assistance Program (EAP)

401(k) Savings and Retirement Plan

Engage Wellbeing/Wellness Rewards

Employee Discounts

Commuter/Parking Benefits

Life Insurance

Adoption Assistance

Q000000000

Bonding Leave®

Flexible Spending Accounts (FSAs)

Sick, Personal and Vacation Time?®

Disability Insurance?®

Sabbatical Leave

QA0 0000

! Part-time employees may become eligible for benefits if they average 30 or more hours per week at their one-year
anniversary. They will be re-evaluated each year during Annual Enrollment for their eligibilty.

2 Part-time employees in this group, once eligible, receive all benefits except Flexible Spending Accounts (FSAs),
Disability Insurance and Sabbatical Leave.

*In some jurisdictions, additional or different benefits may be provided in compliance with applicable laws.

Visit wendysbenefits.com for

more details and to enroll.

This flyer provides highlights of some benefits for 2020 available to certain Wendy's Company employees. For information regarding benefits available to employees of a
Wendy's franchisee, see each particular franchisee for further details.

Full details of Company benefits are available in the official plan documents and/or policies which govern. Your eligibility for these benefits may depend on your employment
group or status. Wendy's reserves the right to amend or terminate its plans and/or policies at any time in its sole discretion and without prior notice. This document is a general
summary of benefits available for Company employees in most Company-owned locations, but may not reflect additional or different benefits that are provided in compliance
with applicable laws, which may be subject to change as required by law.



LOS BENEFICIOS A SIMPLE VISTA

Wendy's ofrece una amplia gama de beneficios para
ayudarles a usted y a su familia a mantenerse sanos y
gasta sabiamente.

Cobertura de salud para Obtenga apoyo cuando Encuentre el equilibrio Tiempo fuera del trabajo
usted y su familia mas lo necesite financiero * Tiempo libre personal
*Seguro médico y de * Programa de asistencia para * Plan de ahorros y + Licencia por enfermedad
medicamentos recetados empleados (EAP) jubilacion 401(K)  Tiempo de vacaciones
* Cuenta de ahorros de * Seguro de discapacidad * Engage Wellbeing (para « Licencia de maternidad/
salud (HSA) - Seguro de vida aprovechar al maximo sus paternidad
* Seguro dental y para cuidado - Asistencia para adopcion beneficios y ganar recompensas) Permiso sabatico
de la vista * Descuentos para empleados

* Cuentas de gastos flexibles (FSA)

+Medicina virtual (NurseLine,
LiveHealth Online)

Gerentes de restaurantes, empleados Miembros del equipo, entrenadores

Beneficio de soporte, supervisores de turno y de equipo y gerentes de turno en
gerentes de turno entrenamiento

Seguro médico y de
medicamentos recetados

Cuenta de ahorros de salud (HSA)

Seguro dental y para cuidado de la vista

Medicina virtual (NurseLine, LiveHealth
Online)

Programa de asistencia para empleados (EAP)

Plan de ahorros y jubilacién 401(k)

Engage Wellbeing/Recompensas por el
Bienestar

Descuentos para empleados

Beneficios de transporte/estacionamiento

Seguro de vida

Asistencia para adopcién

QOO0 00000

Licencia de maternidad/paternidad*

Cuentas de gastos flexibles (FSA)

Licencia por enfermedad, tiempo libre
personal y tiempo de vacaciones*

Seguro de discapacidad*

OO0 00000

Permiso sabatico

! Los empleados de medio tiempo pueden volverse elegibles para recibir beneficios si trabajan un promedio de 30 horas o mas a la semana para su primer
aniversario. Cada afo, en la Inscripcion Anual, se les volvera a evaluar para determinar su elegibilidad. Visite wendysbenefits,com

? Los empleados de medio tiempo en este grupo, una vez sean elegibles, reciben todos los beneficios excepto Cuentas de gastos flexibles (FSA), Seguro de para obtener mas detalles

discapacidad y Permiso sabatico. y para inscribirse
¥ En algunas jurisdicciones pueden suministrarse beneficios adicionales o diferentes en conformidad con las leyes aplicables.

Este folleto informa los aspectos mas destacados de algunos de los beneficios de Wendy's para 2020, disponibles para ciertos empleados de la empresa. Para obtener informacion acerca de los beneficios disponibles
para empleados de una franquicia de Wendy's, hable con cada franquiciado particular para conocer mas detalles.

Los detalles completos sobre los beneficios de la empresa estan disponibles en los documentos oficiales del plan y/o en las politicas que rigen. Su elegibilidad para estos beneficios puede depender de su grupo de
empleo o su estatus. Wendy's se reserva el derecho de modificar o cancelar sus planes y/o politicas a su discrecion, en cualquier momento, y sin previo aviso. Este documento es un resumen general de los beneficios
disponibles para los empleados de la empresa en la mayoria de los locales que son propiedad de la empresa, pero puede no reflejar beneficios adicionales o diferentes que se ofrezcan de conformidad con las leyes
aplicables, los cuales pueden estar sujetos a cambio segin lo requiera la ley.



